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. Uvodni ustanoveni

1.1 Uvod

1. Vnitini fad Strediska volného ¢asu ALFA je vydavan podle § 30 zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
9pfed§kolnim, zéakladnim, stfednim,vvyééim odborném a jiném vzdé¢lavani, v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem SVC a s platnymi pfedpisy navazujicimi.

1.2 Skolské za¥izeni
1. Stiedisko volného ¢asu ALFA (dale jen SVC) Pardubice-Polabiny, Druzby 334, je
ptispévkovou organizaci, ziizenou méstem Pardubice k 1. lednu 1994,
Ztizovaci listina byla vydana 20. prosince 1993, posledni zfizovaci listina spolu s dodatkem
byla schvalena Zastupitelstvem mésta Pardubic 26. dubna 2018.
2.Stiedisko volného ¢asu ALFA je zatazeno do sité skol a Skolskych zafizeni rozhodnutim
Skolského tfadu Pardubice od 26. 3. 1996, se zmé&nou zafazeni s G¢innosti od 1. 4. 2002.
Rozhodnuti Krajského ufadu rozhodlo sucinnosti od 1.1. 2014 dopsat dal§i misto
poskytovaného vzd€lavani nebo Skolskych sluzeb s ndzvem odloucené pracovisté DELTA.
Posledni rozhodnuti Krajského Gfadu Pardubického kraje rozhodlo s ucinnosti od 1. 2. 2018
dopsat dalsi misto poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb s ndzvem KD Hronovicka.
3. Reditel SVC ALFA byl jmenovan do funkce usnesenim Rady mésta Pardubic &. 923/2006
ze dne 13. 6. 2006 s u¢innosti od 1. 9.2006. Dalsi jmenovani do funkce prob&hlo usnesenim
Rady mésta Pardubic ¢. 4432/2013 ze dne 23. 4. 2013 s t¢innosti od 1. 8. 2013. Dalsi jmenovani
probéhlo usnesenim Rady mésta Pardubic R/1190/2019 ze dne 24. 4. 2019 s G¢innosti od 1. 9.
2019. Posledni jmenovani se uskutecnilo dne 23. 4. 2025 Radou mésta Pardubic ¢. R/5414/2025
a s ucinnosti od 1. 8. 2025 na obdobi 6 let.
4. Pravni forma organizace: Prispévkova organizace zfizena méstem (obci).
SVC ALFA se fidi podle platnych zakont, vyhlasek a naslednych zmén, zejména dle:

Zéakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon.

Vyhlaska ¢. 111/2022 Sb., o zajmovém vzdélavani.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, piimé vychovné,

piimé specialné pedagogické a ptimé ped.-psych. ¢innosti pedagogickych pracovniki.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zakon €. 320/2004 Sb., o finan¢ni kontrole,

Vyhl. MF ¢.  416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni kontrole,
Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich celkd,
Zakon €. 563/2001 Sb., o ucetnictvi.

5. Odloucené pracoviste: DELTA, Gorkého 2658, 530 02 Pardubice.

6. Odloucené pracoviste: KD Hronovicka, Hronovicka 406, 530 02 Pardubice.
6. Nazev ziizovatele: Statutarni mésto Pardubice.

7. Sidlo zfizovatele: Pardubice, Pernstynské nam. 1, PSC 530 01.



IL. Formy a obsah zidjmového vzd&lavani SVC

SVC poskytuje zajmové vzdélavani v souladu se $kolskym zikonem &. 561/2004, vyhlaskou
¢. 111/2022 Sb. o zajmovém vzdélavani, a Skolnim vzdélavacim programem SVC.

Zdjmové vzdélavini poskytuje SVC zejména témito formami:

1. Pravidelnou vychovnou, vzdé€lavaci a zdjmovou Cinnosti (z4jmové krouzky, kurzy, kluby
a oddily).

2. Pravidelna vyuka miZe probihat klasickou formou v SVC, nebo distanéni vyukou.

3. Distan¢ni vyuka, tzv. ,,on-line*, mtize probihat v ptipadech zvlastnich krizi, pandemickych
onemocnéni a dal§ich mimofadnych situacich, vyhlagenych vladou CR nebo jejimi
ministerstvy. Podminkou je nutné omezeni nebo zruseni vyuky. Podminkou je smysluplnost,
dostupnost a vysledek prace téchto krokii v jednotlivych zajmovych ttvarech a jeho
jednotlivych ucastnicich.

4. Taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba
vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani.

1. Ptilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti nespojenou
S pobytem mimo misto, kde pravnické osoba vykonava ¢innost skolského zatizeni pro zdjmové
vzdélavani (divadelni, péveckd ¢i taneCni vystoupeni, akce pro Sirokou vefejnost,
Specializované vystavy, zajezdy).

6. Osvétovou ¢innosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popiipade i dalsi osoby a vedeni prevenci socialné patologickych jevii.

7. Individualni praci, zejména vytvairenim podminek pro rozvoj, nadani déti a studentd.

8. Spontanni ¢innosti (je volné ptistupnd, bez dohledu pedagogického pracovnika).

IIL. Organizaéni struktura SVC ALFA

1. Statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace je feditel SVC.
2. Reditel jmenuje a odvolava svého zastupce. Déale jmenuje a odvolava vedouci pracovist
a dalsi vedouci pracovniky, stanovuje pracovni napln¢ vSech zaméstnanct.
Ostatni vedouci zaméstnanci SVC tidi a provadgji kontrolu na svych tusecich — zékon
¢. 320/2001, par. 25 (viz popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych zaméstnancti).
3. Rediteli zafizeni jsou piimo podfizeni vedouci pracovnici, tj. zastupce Feditele, vedouci
pracovist’ a vedouci oddé€leni.
4. Zastupce feditele zatizeni je zastupce, ktery s datem jmenovani piebira v dobé nepfitomnosti
feditele jeho rozhodovaci pravomoci v rozsahu, ktery stanovi feditel SVC. V piipadé
dlouhodobé neptitomnosti feditele piebira pravomoci V plném rozsahu.
5. Vedouci oddéleni tidi ptislusné interni pedagogy volného ¢asu, externi vedouci a ptipadné
dalsi nepedagogické zaméstnance.
6. Vedouci hospodaiského oddéleni jsou ptimo podfizeni tito zaméstnanci:

mzdova Ucetni, G€etni, udrzbafi, Satnarky, interni uklizecky a uklizeci firmy, zajist'ujici

dalsi Gklid v prostorach SVC.
7. Hlavni pracovisté¢ ALFA je organiza¢né roz¢lenéno na 5 oddéleni:
oddéleni estetiky, oddéleni moderniho tance, oddé€leni tance a ptirodovédy, oddéleni hudby
a sportu, u a oddéleni techniky a jazykt a oddéleni ekonomické. Pracovisté je fizeno vedoucim
pracoviste.
8. Odloucené pracovisté DELTA je organizac¢né roz¢lenéno na 3 odd¢leni:
odd¢leni hudby, jazykt a sportti, oddéleni ptirodovedy, techniky a bojovych sportti @ oddéleni
tance a estetiky. Pracovisté je fizeno vedoucim pracoviste.



9. Vedeni SVC:
Vedeni SVC je tvofeno feditelem, zastupcem feditele, vedoucim hlavniho pracovisté
ALFA, vedoucim odlouceného pracovisté DELTA, vedoucim odlouceného pracovisté
KD Hronovické a vedouci ekonomického oddé€leni.
10. Poradni organy SVC:
V souladu s ustanovenim par. 164, odst. 2 zakona 561/2004 Sb., byla feditelem SVC
ALFA ziizena pedagogicka rada jako poradni organ feditele SVC.
Reditel projednavé s pedagogickou radou zasadni pedagogické dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci innosti a zdjmového vzdélavani v SVC.
Pti svém rozhodovani feditel prihlédne k ndzoriim pedagogické rady.
Pedagogickou radu tvoii interni pedagogicti vedouci jednotlivych oddé€leni. Schézi se
minimaln¢ ¢tyfikrat béhem Skolniho roku.
11. Dokumentace SVC
Podle par. 28 zédkona €. 561/2004 Sb., je vedena tato dokumentace:
Evidence Ucastnikl piihlaSenych do pravidelné zajmové Cinnosti (piihlasky).
Skolni matrika.
Tydenni plany internich pedagogickych pracovnikii.
Deniky jednotlivych zajmovych ttvart.
Zaznamy o konani ptilezitostnych akci, véetné pedagogicko-org. zajisténi (POZ).
Mg¢si¢ni hodnoceni oddéleni.
Mésicni vykaz dochéazky.
Vnitini fad SVC ALFA.
Plan prace SVC ALFA.
Hodnotici zprava.
Zaznamy z pedagogickych porad.
Rozvrh hodin.
Kniha trazi a zdznamy o urazech G¢astniktl zdjmové &innosti SVC.
Dokumentace BOZP a PO.
Protokoly o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy.
Personalni a mzdova dokumentace.
Hospodaiska dokumentace, ucetni evidence a dals$i dokumentace stanovena pravnimi
predpisy.

1V. Organizace pracovni ¢innosti

Podminky organizace pracovni innosti SVC:

1. Pracovni &innost SVC ALFA je zajistovana po cely §kolni rok, tzn. vzdy od 1. 9. do 31. 8.
nasledujiciho roku, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni vyucovani.

2. Zajmové Utvary zahajuji svou ¢innost V mésici zaii a kon¢i v prubéhu mésice Cervna
nasledujiciho roku. SVC garantuje pii celoroéni vyuce minimalné 28 vyukovych jednotek, pii
pololetni vyuce minimalné 14 jednotek v¢etné ttvard, které probihaji 1x za 14 dnt.

3. O véanoénich prazdninach je &innost SVC pierusena. V dobé ostatnich prazdnin neprobiha
pravidelna zajmova ¢innost, probiha nepravidelna a ptipadné taborova Cinnost.

4. Jednotlivé formy zajmového vzdélavani jsou poskytovany v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem SVC a Planem &innosti SVC ALFA na piislusny skolni rok.

5. Denni provozni doba je ur¢ovana s prihlédnutim k potiebam zajisténi zdjmového vzdélavani.
6. Uzivani prostor SVC pfi zajistovani ostatnich forem vzdélavani nad rdmec stanovené
provozni doby je umoznovano vyhradné na zakladé ptedchoziho projednani a schvaleni.

7. Provoz SVC se fidi ¢asovym harmonogramem zajmové &innosti, v této dob& zodpovida za
provoz pracovnik, ktery ma sluzbu dne.



V. Zajmové vzdélavani, acastnik zajmového utvaru (krouzku) a jejich zakonni zastupci

1. SVC ALFA byl ziizen za i¢elem poskytovani zajmového vzdélani a vychovy déti, zaki,
studentli, pedagogickych pracovnikl, zakonnych zastupci nezletilych ucastnikd a ptipadné
dal§ich zajemct. Dale také za ucelem pofadani a organizaci kulturnich, vychovnych,
spolecenskych, vzdélavacich a jinych aktivit pro nejsirsi vetejnost.

2. Zajmove vzdélavani poskytuje tcastnikiim naplnéni volného Casu zajmovou cinnosti se
zaméfenim na razné oblasti. SVC se podili na dali pé¢i o nadané déti, zaky a studenty a ve
spolupraci se $kolami (MS, ZS, ZUS) a dal§imi institucemi rovndZ na organizaci soutézi
a prehlidek déti a zakt. Uskutecnuje dale vychovné, vzdélavaci, zajmové, popiipadé tematické
rekreacni akce, zajiStuje osveétovou Cinnost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky,
popiipade i dalsi osoby.

5.1 Prava a povinnosti ucastnikt zajmového vzdélavani

Uéastnik zdjmového vzdéldvini md prdavo:

1. Uéastnit se dle svého vlastniho uvaZzeni a rozhodnuti zdjmového vzdélavani organizovaného
v SVC ALFA.
2. Ucastnit se dalsich forem &innosti SVC jako jsou akce, pobytové aktivity, p¥iméstské
a vyjezdové tabory, vylety, besedy, vystavy apod.
3. Na garanci délky doby zajmového vzdélavani v zajmovych tutvarech, ktera ¢&ini 28
vzdélavacich jednotek za cely Skolni rok. Zajmové utvary, které probihaji pololetné, maji
garanci 14 vyukovych jednotek vCetné¢ utvart, které probihaji 1x za 14 dnu.
4. Na informace o pritb¢hu a vysledcich svého vzdélavani.
5. Na svobodu mysleni, svédomi a vyznani.

6. Na vyjadreni vlastniho nazoru (pfimétenou formou odpovidajici zdsadam sluSného chovani).
7. Sdélovat ptipominky, vyhrady a naméty k ¢innosti SVC svému vedoucimu zajmového
Gtvaru, pedagogtim SVC a fediteli.
8. Uzivat zafizeni SVC, pomiicek a odborné literatury v souvislosti se zajmovym vzdélavanim,
vniz se fidi pokyny vedoucitho ziajmového utvaru, pedagoga volného casu
a jinych opravnénych osob.
9. Na ochranu pted vSemi druhy nésili a vS§emi formami zneuzivani.

10. Na poskytnuti pomoci v nesnazich.

11. Pozadat svého vedouciho o pomoc v pfipadé neporozuméni dané problematiky z oblasti
zajmoveho vzdélavani nebo pii dlouhodobé nepiitomnosti v ptipadé nemoci.

12. V ptipadé tinavy nebo hladu na odpocinek a sva¢inu pod dohledem vedouciho.

Ucéastnik ZU je povinen dodriovat tato pravidla chovini:

1. Do krouzku dochazi fadné a vcas, pii neucasti donese pisemnou omluvenku (pfip. formou e-
mailu) vedoucimu krouzku nebo oddéleni.

2. Za cestu do ZU a zpét plné zodpovidaji zakonni zastupci. Pfebiraji plnou zodpovédnost za
problémy, které by mohly vzniknout zaml€enim informaci.

3. Zakonni zastupci uhradi skody, které dité zpusobi z nedbalosti, nekazné nebo jinych divodu.
4. P¥i ptichodu do SVC se piezuje v uréenych atnach.

5. V ucebnéch se nesmi zdrzovat bez ptitomnosti vedouciho.

6. Bez dovoleni vedouciho zajmového utvaru se nesmi vzdalit z krouzku.

7. Béhem trvani zajmového krouzku plni pokyny vedouciho.

8. Dodrzuje vSechna bezpecnosti, hygienicka a dalsi zdravotni nafizeni.

9. Striktné dodrzuje Vnitini a Provozni fad SVC véetné celoroéniho planu ¢innosti zajmovych
utvart.



10. Pti nepravidelnych akcich, pifiméstskych taborech véetné pobytovych a vyjezdovych
taborovych akcich mimo SVC ALFA dba viech piikazl vedoucich (internich a externich
zaméstnancll).

11. VSichni tcastnici zdjmového vzdélavani véetné zdkonnych zastupct (v ptipadé nezletilych
ucastnikil) jsou pted zahdjenim ¢innosti na zahajovacich schiizkach zajmovych utvart fadné
proskoleni z BOZP, poZarni ochrany, Vnitiniho f4du a dale jsou sezndmen s ¢innosti s ¢innosti
a naplni krouzku. V pfipad¢é neucasti na zahajovaci schlizce jsou ucastnici proSkoleni na
nejbliz§im zdjmovém utvaru. Pro zdkonné zastupce jsou informace k dispozici na webovych
strankach nebo vniténich prostorach SVC ALFA.

12. Na vsech porddanych nepravidelnych akcich vcetné pobytd a taborti jsou piihlaSeni
ucastnici seznameni s BOZP a prib¢hem akce.

13. V dobé statnich svatkti nebo prazdnin, jsou ucastnici vzd€lavani pouceni o spravném
chovani, moralnich a etickych zasadach vcetné¢ moznych rizik (koufeni, piti alkoholickych
napoji, zakaz pouzivani omamnych latek, zasady chovani na vetejnosti, chovani jako ucastnikl
silni¢niho provozu apod.).

14. Piisné dodrzuje zékaz piti alkoholickych ndpoji vcetné koufeni cigaret, doutniki,
elektronickych cigaret a pozivani omamnych latek.

15. Neublizuje dal§im &lentim zajmovych utvari v SVC, neprovadi jim slovni ani fyzickou
Sikanu. Je povinen dodrzovat zasady sluSné¢ho, moralniho a cestného chovani.

16. Mobilni telefony se musi pti vstupu do arealu SVC ALFA vypnout.

17. Nedoporuéuje se do SVC nosit cenné predméty. Dale se nedoporuéuje nosit vyssi finanéni
obnosy nez 500 K&. Za piipadné ztraty nenese vedouci ZU ani SVC zadnou odpovédnost.
Vyjimkou je jejich ulozeni v trezoru SVC.

18. SVC plné respektuje zakon o ochrané osobnich dat a zikona o GDPR (od 25. 5. 2018)
a uvedené informace budou slouzit vyhradné interni potieb¢.

5.2 Povinnosti pri zajiStovani bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastnikii zajmového
vzdélavani a zidkonnych zastupci, jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

1. Zakladni povinnosti pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi Uc€astnikli zdjmového
vzdélavani a zdkonnych zastupcl vcetné nepravidelnych aktivit jsou stanoveny platnymi
zakony a predpisy pro tuto oblast, jako jsou Zakonik prace, Zékon o ochrané vetejné¢ho zdravi,
CSN apod.

2. Za tizeni a kontrolu na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi UcCastnik pii poskytovani
zajmového vzdélavani véetné nepravidelnych aktivit odpovida feditel SVC.

VSichni ticastnici zajmového vzdélavini SVC a zakonnych zdstupcii véetné nepravidelnych
aktivit jsou povinni:

1. Dodrzovat pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, vydavana pisemné formou
pouceni v denicich zdjmovych Utvarli nebo Ustn€ pii zahajovani nepravidelnych zdjmovych
¢innosti.

2. Nevnaset do objektu SVC véci, které nesouviseji se zajmovou &innosti, zejména véci
nebezpecné — porusovani tohoto zdkazu je povazovano za zavazné poruseni Vnitiniho tadu.

3. Dodrzovat v objektech SVC zékaz koufeni a uZivani navykovych latek (tzn. alkoholu,
psychotropnich latek a ostatnich latek zptisobujicich neptiznivé ovlivnéni psychiky ¢loveka,
jeho ovléadacich ¢i rozpoznavacich schopnosti nebo socialniho chovani).

4. Thned ohlasit fediteli nebo dal§im pedagogickym pracovnikim SVC trazy a jiné zavazné
udaélosti, které maji vliv na bezpecnost a zdravi osob, ke kterym doslo v pribéhu ucasti na
z4djmovém vzdélavani.



5. Pfi nedodrzovani pravidel chovani mize byt ¢len z4jmového ttvaru napomenut vedoucim
krouzku nebo internim zaméstnancem SVC ALFA, piip. mize byt piestupek projednan se
zakonnym zastupcem. V piipadé¢ opakovaného poruSeni pravidel chovani nebo zvlaste
nepiistupnym zptisobem poruseni chovani, mize byt vyloucen ze zajmovych utvart a kurzt
bez naroku na vréceni platby za krouzek. O vylouceni rozhoduje vzdy teditel, ktery je povinen
seznamit s rozhodnutim zakonného zastupce.

6. Reditel SVC mize v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto
Vnitinim fadem rozhodnout o podminéném nebo tplném vylou€eni ze zajmoveho vzdelavani
(zv14§té hrubé slovni a umysIné fyzické ttoky Zika nebo studenta vi¢i pracovnikim SVC se
vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto Vnitinim fadem,
taktéz Sikana a xenofobie).

7. Udastnici zajmového vzdélavani se v piipadé pocitu ohroZeni &i skute&ného ohroZzeni mohou
obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika nebo piimo na vedeni SVC. Ohlagené
pripady musi byt neprodlen¢ a ucinné feSeny a pripadné obéti poskytnuta okamzitd pomoc.

8. Vsichni pracovnici SVC, v§ichni Géastnici zajmového vzdélavani i jejich zakonni zastupci
maji povinnost vSemozné predchazet vSem projevim i naznaklim rasizmu, xenofobie,
agresivity a vSem zptisobiim Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv form¢ akceptovany. Pti
plnéni této povinnosti je dale tieba vénovat zvySenou pozornost vytvareni piiznivého klimatu
a pocitu bezpeci, osobnim prikladem rozvijet Zadouci postoje ostatnich tcastniki zdjmového
vzdélavani SVC.

5.3 Prava a povinnosti zakonnych zastupci

1. Na poskytnuti informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych nezletilych ticastnika.

2. Vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicich se dilezitych zaleZitosti vzdélavani svych
nezletilych ucastniku.

3. Podavat navrhy k rozgifeni nebo zkvalitnéni rozsahu &innosti SVC.

4. Na poradenskou pomoc a informace, které se tykaji zdjmového vzdélavani.

5. Povinnost zakonnych zastupct vychovné ptisobit na nezletilého tcastnika tak, aby dodrzovat
svoje povinnosti.

6. Povinnost zajistit fadnou dochazku nezletilych ti¢astnikli do z4jmovych ttvarda.

7.V pripadé onemocnéni nebo neptitomnosti zajistit fddnou omluvu pied zahdjenim vyuky.

8. V pripad¢ projednavani zavaznych prestupkt nebo dilezitych organizacnich zalezitosti se
osobné ztgastnit schiizky s povétenych zastupcem SVC.

9. Povinnost informovat SVC o zméné zdravotni zptsobilosti, nahlych zdravotnich obtizi nebo
jinych zavaznych skute¢nosti.

10. Poskytnout v souladu se zakonem ¢. 561/2004 osobni tdaje (pfip. zmény tdaji) nezbytné
k vedeni Skolni matriky.

11. Povinnost uhradit Skody zptsobenou nezletilym ucastnikem imyslnym zptisobem.

12. Pravidelné sledovat a zjisSt'ovat aktualni informace o ¢innosti v zdjmovych utvarech v rdmci
odesilané elektronické korespondence véetné webovych stranek SVC.

VI. Podminky p¥ijimani do zajmovych atvaria a akei SVC ALFA

1. Do zajmovych ttvart, (dale jen ZU) a na akce SVC (piilezitostné akce, pobytové akce,
piiméstské a vyjezdové tabory) jsou Gcastnici pfijimani na zakladé elektronické piihlasky.

2. SVC ALFA na www strankach (www.svcalfa.cz) umoziiuje elektronické ptihlasovani na ZU
a akce.

3. Ptihlasovani obsahuje vSechny nalezitosti dle platné Skolské legislativy.

4. Pocet pfijimanych ucastnikt je limitovan nasledujicimi podminkami:
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a) predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnika,

b) zdravotni zptisobilosti pro u¢ast na ZU, poiadanych akcich a specifickych krouzcich,

¢) podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové naplné,

d) kapacitnimi diivody uceben, sald, télocvicen, dopravnich prostiedka apod.,

e) uréenou vékovou hranici pro jednotlivé ZU a poiadané akce.

5. Podminkou pro pfijeti k zajmovému vzdélavani vcetné poradanych akei je v€asné provedeni
uhrady stanovené Uplaty véetné odevzdané a podepsané piihlasky zakonnym zastupcem
ucastnika.

6. Zakonni zastupci maji moznost svym podpisem na piihlasce na zajmovou ¢innost vyjadrit
souhlas s GDPR, se zveiejiiovanim foto a video zdznamil pofizenych v ramci ¢innosti SVC pro
propagacni ucely.

7. Pii stanovovani vySe poplatku za jednotlivé formy zajmového vzdélavani je prihlizeno k jeho
celkové délce, narocnosti a dal§im podminkam realizace.

8. Jestlize nebyla provedena thrada poplatku ve stanoveném terminu, Gcastnik pfestava byt
¢lenem ZU nebo ucastnikem akce. Kde je podminkou tihrady zaloha, doba splatnosti je uréena
informacemi v zavazné piihlasce. Zalohy jsou nevratné.

9. Osobni udaje prihlasovaného a zakonnych zastupct jsou zpracovavany v souladu se zakonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich predpisi ¢i dle obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaji Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27.
4. 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a 0 volném
pohybu téchto udajt.

VI1I. Zpiusob evidence ucastniku

1. Pro ucastniky pravidelné a taborové zajmové Cinnosti jsou vedené piihlasky v elektronické
podobgé.

2. Pro ucastniky nepravidelné ¢innosti jsou ptihlaSky rovnéz vedené v elektronické podobé ale
pouze v téch pripadech, pokud je pfihlaseni touto formou vyzadovano.

3. Elektronicka piihlaska je platnym dokumentem SVC ALFA, osobni udaje ucastnika se
zapisuji do skolni matriky ,,Domecek®, dle podminek GDPR.

VI1IIl. Dalsi podminky a nezbytné informace pro ucast na priméstskych a vvijezdovvch
taborech SVC ALFA

1. V piipad¢ ¢astecné nebo uplné thrady z FKSP je vZzdy nutné objednévka.

2. Stornovaci podminky v ptipadé neucasti/odhlaseni pfihlaSovaného na tabote:

a) 41 a vice dnti pfed zahajenim, bude Gc¢tovan stornovaci poplatek ve vysi: 0% z ceny tabora,
b) 31 az 40 dni pted zahajenim, bude t¢tovan stornovaci poplatek ve vysi: 40% z ceny tabora,
¢) 16 az 30 dni pied zahajenim, bude ti¢tovan stornovaci poplatek ve vysi: 70% z ceny tabora,
d) 1 az 15 dnti pred zahéjenim, bude uctovan stornovaci poplatek ve vysi: 100% z ceny tabora
a pripadna zbyla cast poplatku za bude vracena po odecteni shora uvedené nevratné zalohy.

3. Stornovaci poplatek nebude uétovan v ptipadé, Ze si za sebe ptfihlaSeny ucastnik najde
platiciho nadhradnika.

4. Po domluvé s SVC ALFA Ize umoznit pozd&jsi nastup ditéte na tabor, pii¢emz bude uétovana
celd cena za ucast na tabote.

5. V piipad¢ netcasti na taboie z divodu vaznych zdravotnich problému, tj. vazné nemoci nebo
urazu, kdy na zékladé posouzeni odborného I¢kate je vyzadovana delsi doba 1écent, ktera brani
celkové Gidasti ptihlasovaného na tabofe po dobu jeho terminu konani, ma ptihlagovany pravo
pozédat o vraceni jiz uhrazeného poplatku za tdbor. Netcast pfihlaSovaného musi byt ozndmena
nejpozdéji ke dni zahdjeni tabora. Piihlasovany je vzdy povinen zavaznost zdravotniho stavu



dolozit fadnou lékaiskou zpravou od odborného lékate, ve které¢ budou odivodnény vazné
zdravotni problémy vcetné informace o nemoznosti ucasti prihlaSovaného na tdboie po dobu
jeho terminu kondani.

6. SVC ALFA si dale vyhrazuje pravo individualng posoudit, zda mé piihlaovany ucastnik
pravo na vraceni Casti €i celé Castky uhrazené ceny tdbora a ptipadné si vyzadat piislusnou
dokumentaci, kterou je pfihlasovany povinen SVC ALFA predlozit.

7. Pro vréaceni ¢asti nebo celé ¢astky uhrazené ceny tdbora je nutné podat nejpozdéji do 14 dnti
od skongeni tabora pisemnou ,,Zadost o vraceni penéz za tabor®, jejiz vzor je dostupny na
www.svcalfa.cz. SVC ALFA si dale vyhrazuje pravo uétovat manipulaéni poplatek ve vysi 100
K¢ za administraci zadosti o vraceni uhrazené ceny tabora.

8. Pti pfedcasném ukonceni tabora bez vaznych zdravotnich ¢i jinych divodii se uhrazena cena
tdbora nevraci.

9. Prihlasovanému bude misto na tabofe rezervovano az po zaplaceni zalohy a odevzdani
podepsané ptihlagky v SVC ALFA. Radné vyplnénou a podepsanou piihlagku je tieba dorudit
SVC ALFA na jeho pracovisté v Polabinach nebo na Dukle nejpozdéji do 7 dnii od ptihlaseni
na tabor.

IX. Platebni podminky

1. Zajmové vzdelavani je poskytovano za tplatu.

2. Uplata za zajmové Utvary je splatna nejpozdgji do 15. 9. daného $kolniho roku.

3. U predem uréenych dopolednich zajmovych utvart (Alfik, Cviceni déti s rodi¢i, Klubicko
a Deltacek, Klub maminek) mutze byt uplata za krouzek rozdélena po souhlasu feditele
a podané zadosti zakonnym zastupcem do dvou splatek, a to vzdy na pololeti. Splatnost je vzdy
stanovena tak, aby prvni uplata byla splatna do 15. 5. a druha splatka do 15. 2. daného $kolniho
roku.

4. Utastnici zajmového vzdélavani, piijati do SVC ALFA v terminu do 31. 1. daného $kolniho
roku, hradi plnou uplatu, od 1. 2. se uplata snizuje na 50 procent ceny zajmového utvaru.
Ugastnici pfijati od 1. 4. daného $kolniho roku, hradi 25 procent stanoveného poplatku za
zajmovy utvar.

5. Uplata probiha u zajmovych utvarti (krouzk®) vyhradné bezhotovostnim stykem.

6. Uplata za i¢ast na akci ve vysi do 500 K& vybira poplatek povéteny pracovnik hospodaiského
oddéleni SVC ALFA ve stanovené tifedni dny.

7. Uplata za ucast na akci ve vysi nad 500 K& probiha vyhradné bezhotovostné.

8. Uplata za jednotlivé piileZitostné akce je vybirana pied jejim zahdjenim v uréeném terminu.
9. Uplata miZe byt snizena, prominuta nebo rozdélena pouze Vv piipadech uvedenych ve
vyhlaSce €. 74/2005 o zajmovém vzdélavani (a dalSich, navazujicich vyhlasek), ¢ast treti,
par.11/3/ a, b, /4/ a, b a souhlasu feditele SVC (piip. povéieného zaméstnance).

10. Beru na védomi, Ze zaplaceny poplatek se nevraci.

11. V ptipadé zavaznych, dlouhodobych zdravotnich problémii, vzdy dle dolozené zpravy od
specializovaného odborného l1ékate, mize feditel pfistoupit k vraceni pomérné ¢astky za platbu
za zajmovy utvar. Podminkou je podand zddost rodi¢i nebo zdkonnym zastupcem na
pfedepsaném formuléfi. Zdravotni omezeni museji byt takového rdzu, které maji za nasledek
trvalou absenci dochazky do zajmovych ttvara (ne na ¢asteéné omezeni béhem skolniho roku).

X. Vztahy uiéastnikii a zakonnych zistupcii se viemi zaméstnanci SVC ALFA

1. Pracovnici SVC ALFA vydavaji ti¢astnikiim a zakonnym zastupctim éastnikii pouze takové
pokyny, které bezprostiedné souvisi s plnénim Skolniho vzdélavaciho programu, Vnitiniho
fadu, Provozniho fadu a dalSich nezbytnych organizacnich opatieni.



2. Vsichni zaméstnanci SVC chrani Géastniky pied viemi formami $patného zachazeni. Dbaji,
aby nepfichazeli do styku s materialy a informacemi pro n€ nevhodnymi. Nevmé&suji se do jejich
soukromi. Specialni pozornost je vénovana ochrané pred navykovymi latkami.

3. Informace do Skolni matriky nebo jiné dalezité informace (napt. zdravotni handicap), které
ucastnik nebo zdkonny zastupce ucastnika Skole poskytne, jsou divérné, vSichni pedagogicti
pracovnici se fidi zdkonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a zakonem o GDPR.

4. VSichni pedagogiti pracovnici informuji zdkonné zastupce, pokud o to pozadaji,
0 vysledcich vychovy a vzdélavani jejich déti. Dale maji zdkonni zastupci pravo informovat se
o0 ucasti a chovani ucastnika u vedoucich zajmovych utvard.

5. Zakonni zastupci miizou vznaset dotazy a piipominky k ¢innosti SVC vedoucim zdjmovych
Gtvard, internim pedagogim, fediteli nebo dal§im zaméstnanctim SVC.

6. Zakonni zastupci maji pravo se po pifedchozi domluvé zucastnit ¢innosti zdjmovych utvara.
7. O zmén¢ zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich ucastnika nebo jinych zavaznych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prabéh zdjmového vzdélavani, jsou povinni zdkonni
zastupci SVC neprodlené informovat.

8. V piipad€¢ nemoznosti ucastnika zi¢astnit se pravidelnych schiizek, jsou zadkonni zéastupci
povinni informovat o této skutecnosti vedouciho zajmového utvaru nebo vedouciho odd€leni.
9. Zakonni zastupci jsou povinni oznamovat SVC udaje podle § 28 odst. 2 a 3 zdkona 561/2006
Sb. a dalsi udaje, které jsou podstatné pro prub¢h zajmového vzdélavani nebo bezpecnost
ucastnika, a zmény v téchto udajich.

10. Uplatu za zijmové vzdélavani jsou povinni uhradit zakonni zastupci V terminech
stanovenych feditelem.

11. Zékonni zastupci maji pravo pozadat o snizeni uplaty za zdjmové vzdélavani, dle Vyhlasky
¢. 74/2004 Sb. o zajmovém vzdélavani, fediteli podanim pisemné zadosti.

XI. Provozni doba

Celoroéni provoz SVC:

1. Pravidelna ¢innost v SVC ALFA probiha v obdobi mésicti zaii — erven dle stanovenych
rozvrhli, mimo prazdnin, svatkli a dni pracovniho volna. Budova se otevira nejpozdéji 15 minut
pred zacatkem pravidelné Cinnosti, vzdy v 13.00 hod. a zavira se nejpozdéji ve 22.00 hod.
v pracovnich dnech (pondéli — patek).

2. Ve dnech pracovniho volna, svatcich a o prazdninach je ¢innost SVC moznéa po souhlasu
teditele SVC ALFA. Toto natizeni plati také pro viechny najemce, ktefi maji s SVC uzavienou
najemni smlouvu, kterd je platnd vyhradné¢ béhem pravidelné ¢innosti. Mimo pravidelnou
¢innost v pripad¢ jejich zZadosti o prondjem prostor, je mozné po souhlasu feditele poskytnout
predem domluvené prostory a Vv uvedeny Cas za uplatu, kterd bude uvedena ve vzijemné
uzaviené smlouve.

3. Pii akcich SVC o svatcich, sobotach a nedélich, prazdninach a v dobé, kdy neni provozovana
pravidelnd ¢innost hlavniho pracovisté ALFA, je vzdy pfitomen pedagogicky dozor.

Provoz SVC:

1. Probiha v pracovni dny, v dobé od 7.00 hod. do 20.00 hod. Vyjimkou tvofi kulturni
a spolecenské akce na odlouceném pracovisti KD Hronovicka.

2.V dopolednich hodinéach probihaji dopoledni zdjmové utvary pro predskolni déti, vzdélavaci
programy, sout¢ze, prehlidky pro Skoly a akce pro vetejnost.

3. V odpolednich hodinach probiha ptevazné cCinnost zajmovych tutvari a dalsi aktivity
z &innosti SVC.

4. Pti konani jakékoli akce véetné¢ pobytovych se jeji ucCastnici shromazdi ve vymezenych
prostorach k tomu uréenych.
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5. V piipad¢ ucasti na ptiméestskych a vyjezdovych tdborech se Gcastnici fidi podminkami pro
konani a priubeh celé akce.

6. Utastnici ¢innosti v krouZcich se schazeji nejdiive 15 minut pied zahajenim schiizky
Vv prostorach k tomu urenych a pockaji na vyzvednuti svym vedoucim zajmového utvaru.
7. Zékonni zéastupci Cekajici na déti se zdrzuji v prostorach k tomu urcenych, pokud se
s vedoucim zajmového utvaru nedohodnou o své ucasti vV zajmovém tutvaru.

XI11. Péée o majetek SVC a ostatnich osob

1. Ugastnici zajmového vzdé&lavani, viech typt akci, piiméstskych a pobytovych tabort,
pracovnici i statni uZivatelé nebo navitévnici SVC jsou povinni chranit majetek SVC, majetek
svij 1 svych spoluzaki.

2. Ucastnici Setrné a hospodarné zachazeji se svéfenymi pomtickami, materidlem i majetkem
ostatnich osob.

2. Vzniklé Skody musi byt ihned po jejich zjisténi hlaseny vedoucimu dané zdjmové Cinnosti,
ptipadné jingm pracovnikim SVC (vedoucim oddéleni apod.)

3. Nahrady Skod vzniklych timysIné nebo z hrubé nedbalosti jsou podle obcanského zédkoniku
vyméhany na pavodci $kody nebo na jeho zakonnych zastupcich. Umyslné poskozovani
majetku SVC bude povazovano za zavazné poruseni Vniténiho fadu.

X111, VyFizovani stiznosti, podné&ti a pripominek k &innosti SVC

1. Stiznosti, podnéty a piipominky k ¢innosti SVC mohou podéavat Gcastnici zajmového
vzdélavani samostatné, prostfednictvim vedoucich zajmovych ¢innosti nebo na adresu sidla
$kolského zaiizeni: SVC ALFA, Druzby 334, 530 09 Pardubice nebo elektronicky na adresu:
ddmalfa@ddmalfa.cz, piip. do datové schranky: b9ghun4.

2. SVC ALFA ftesi viechny obdrzené stiznosti a podnéty, pisatele vyrozumi v piipadg, Ze uvede
své jméno, piijmeni a kontaktni adresu.

XI1V. Hygiena a bezpecnost prace

VSichni zaméstnanci se povinné zacastiuji Skoleni BOZP a PO — viz ZP§133, 134,135.
Vsichni zaméstnanci SVC dodrzuji pii praci zasady BOZP, pozarni ochrany, zékladni zasady
pedagogiky a psychologie, kontroluji jejich dodrZzovani externimi pracovniky a ucastniky
vzdélavaci, zdjmove, prilezitostné, rekreacni i spontanni ¢innosti SVC.

VSichni zaméstnanci se zucastiuji pravidelnych 1ékatskych prohlidek.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni hlasit jakékoli zmény bydlisté a zmény ve vzdélani.

Externi vedouci jsou povinni nahlésit ztratu zaméstnani a evidenci na Ufadu prace.

Ve viech internich a externich prostorach SVC je piisny zakaz kouteni pozivani alkoholickych
napojl a uzivani omamnych latek.

XV. Postup pti irazu

1. Zjistit stupent poranéni nebo urazu.

2. V piipadé nutnosti neprodlené zavolat rychlou lékaiskou sluzbu.

3. Zajistit chod zajmového ttvaru ve spolupraci se zaméstnanci SVC ALFA.
4. Oznamit skute¢nost zdkonnym zastupctim ucastnika.

5. Informovat Sluzbu dne, feditele SVC nebo jeho zastupce.

6. Provést zapis do knihy trazii, popt. vyplnit zdznam o trazu.
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XVI. Zavéreéna ustanoveni

Zmény vnitiniho iFadu jsou mozné, vyZaduje-li si je:
a) Novelizace zakonnych ¢i obecné platnych norem a piedpisa.
b) Zmény v provozu a organizace zatizeni.

XVII. Prilohy Vnitiniho radu

Organizaéni struktura SVC ALFA.

Pracovni ad zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni.

Povolené platby do z4jmovych ttvart, rozdélené do dvou splatek.
Provozni fady jednotlivych uceben.

Tento Vnitini fad nahrazuje predchozi fad z 1. 2. 2023.
Platnost Vnitiniho fadu je od 1. 3. 2026.

Jednd se o zivy dokument, skterym bude neustdle pracovdno a ktery bude pribézné
novelizovan. VSichni zaméstnanci SVC ALFA jsou vzdy se vSemi aktualizacemi neprodlené
seznameni.

Mgr. Milo§ Adami, MBA
feditel SVC ALFA
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