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1 Identifika¢ni udaje

Nazev:

Sidlo:

.

1C:
DIC:

1Z0:

Stiedisko volného Casu ALFA Pardubice-Polabiny, Druzby
334

Druzby 334, 530 09 Pardubice — Polabiny I11.
481 612 33

CZ 481 612 33

048 161 233

Identifikator pravnické osoby: 600 096 670

Forma hospodarteni: pfispévkova organizace

Ztizovatel:

Statutarni zastupce:
Telefon:

E-mail:

web:

Cilova kapacita:

Skolni vzdélavaci program Stiediska volného ¢asu ALFA v Pardubicich, piispévkova organizace,
adresou Druzby 334, 53009 Pardubice (dale jen SVC) je vydan na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb., o
pfedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) § 3, odst. 3

a § 5. Je souvztazny s vyhlaskou ¢. 74/2004 Sb., o zajmovém vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich

ptedpist.

Skolni vzdélavaci program SVC(dale jen SVP) vydava feditel pro viechna mista poskytovaného
vzdélavani v ramei ¢innosti SVC ALFA Pardubice, odlou¢eného pracovist¢ DELTA, odlouceného
pracovisté KD Hronovicka vcetné pronajatych uceben a sali v matefskych a zakladnich Skolach,

dalsich pronajatych prostor. SVP je dale navazany na celoro¢ni plany jednotlivych pedagogickych

oddéleni

Statutarni mésto Pardubice

Mgr. Milo§ Adami, MBA
+420 468 002 101, +420 606 752 894
ddmalfa@ddmalfa.cz, milos.adamu@ddmalfa.cz

https://alfa.svcalfa.cz/

vice nez 2000 Gcastnik zdjmoveého vzdélavani.



1.1 Platnost dokumentu

Dokument byl projednan pedagogickou radou dne: 29. 3. 2015. Nabyva ucinnosti dne: 1. 5. 2015.
Posledni aktualizace dne: 1. 1. 2026.
SVP bude dle potfeb zménén nebo doplnén, popt. aktualizovan. Jedna se o Zivy dokument, tzn., bude

s nim neustale a systematicky pracovat.

2 Charakteristika SVC ALFA Pardubice

Stiedisko volného casu ALFA je volnocasové stiedisko pro zdjmové a neformalni vzdélavani.
Zajistuje zajmové, vzdélavaci, vychovné, tématické, pobytové a rekreacni akce, osvétovou a
individudlni ¢innost pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky a dal$i osoby. Podili se také na
dalsi péci o nadané déti, zdky a studenty. Ve spolupraci se Skolami organizuje také soutéze
vyhlaSované MSMT. Poslani a &innost SVC je dana Vyhlaskou MSMT CR &. 74/2005 Sb., o

z4jmoveém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisti a Ztizovaci listinou SVC.

Zajmové vzdélavani je poskytovano na téchto mistech:

* Hlavni pracovisté SVC ALFA Pardubice, Druzby 334, Pardubice 53009;
* Odloucené pracoviste SVC DELTA, Gorkého 2658, Pardubice 53002;
* Kulturni dim Hronovicka, Hronovicka 406, Pardubice 53002;

« v prostorach smluvnich partnerii, vétsinou mistnich MS a ZS, méstskych sportovistich,
poptipad¢ verejnych plochach;

* v jinych pfilezitostnych prostorach (pro nepravidelnou ¢innost).

2.1 Obecna charakteristika podminek zajmového vzdélavani

Délka vychovné vzdélavaciho procesu se rtizni v zavislosti na jeho typu. Pravidelna zdjmova ¢innost
probiha od zaii do ¢ervna nasledujiciho roku. Piesné datum zahajeni a ukonceni pravidelné zajmové
¢innosti se mize mirn¢ lisit, vzdy je ale ptfed zacatkem nového Skolniho roku predem urcené. Déle se
jednd o nepravidelnou zajmovou cinnost, jakou mohou byt jednodenni nebo vicedenni akce,

vyjezdové i pfimeéstské tabory, poptipade skoleni, nebo jina specificka ¢innost.

Cile zdyjmového vzdélavani vychéazi z potteb zajistit komplexni rozvoj klicovych kompetenci a
Skolsky zakon 561/2004 Sb. a Vyhlasky 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdelavani aj.), dale umoznit

predevsim mladezi tvirci a podnétné traveni volného ¢asu. Nabidnout prostor pro zlepSeni a rozvoj
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schopnosti a dovednosti. Umoznit osobni rist vSem bez rozdilu v nejriiznorod¢jsSim spektru z4jma,

konickli a zvolenych smérii rozvoje osobnosti.
2.2 Poslani a hodnoty organizace

SVC ALFA se snazi nabidnout pestrou nabidku volno¢asovych aktivit pro viechny vékové kategorie.
Klade si za cil vytvofit pozitivni misto k setkani vSech generaci s nabidkou ¢innosti pro aktivni traveni
volného ¢asu. Nabizi aktivity jednorazové, odpocinkového charakteru, ale 1 aktivity dlouhodobé s
postupnym rozvojem, moznosti ndvaznosti a dalsiho odborného riistu. Rozviji v ucastnicich touhu po
aktivné straveném volném cCase a plisobi tak preventivné proti patosocidlnim jevim. Snazi se
prizptsobit aktualnim trendim v zajmové Cinnosti a svou nabidku neustale rozviji a ptizptisobuje

poptavce napfi¢ vSemi generacemi, které se zajmové Cinnosti ucastni.

SVC si klade za cil vytvofit kladné a podnétné prostiedi pro pedagogy volného &asu, motivovat je k
dalsimu vzd€lavani a rozvijet jejich potencial ve prospéch celé organizace. Spolupodili se na dal§im

vzdélavani pedagogickych pracovnikl vykonavajicich dil¢i pedagogickou ¢innost.

2.3 Casovy plan zdjmového vzdélavani

Pravidelna zajmova cinnost zafind v zafi a kon¢i v Cervnu bézného Skolniho roku, pravidelné
minimalné 1 hod. tydné (praimér 2 hod. tydné, u vyspélych kolektivii 4 — 6 hod. tydné€). Pfed zacatkem
pravidelné ¢innosti probihaji informacni a zahajovaci schlizky jak s u€astniky zajmového vzdelavani,
tak jejich zdkonnymi zéstupci. Na schlizce probiha seznameni s celoro¢ni ¢innosti zdjmového ttvart,
nabidka akci, seznameni s chodem SVC. Ucastnici a zakonni zastupci jsou dale seznameni s

Provoznim a Vnitinim fadem véetné BOZP.

Zajmova cinnost nepravidelnd a prézdninové aktivity probihaji celoroéné vcetné svatkli a dnt
pracovniho klidu. Odborna a osvétova ¢innost probihd od zafi do Cervna Skolniho roku. Spontanni

aktivity probihaji celoro¢n¢ vcetné letnich prazdnin.

2.4 Podminky prijimani uchazecu a podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Cinnost SVC ALFA je uréena pro déti, mladez, studenty, dospé&lé, pedagogické pracovniky a dalsi
zdjemce v misté jejich trvalého bydlisté nebo blizkého okoli. SVC neni vybérovym zatizenim, je

oteviené pro vSechny zajemce, déti vSech socialnich vrstev 1 narodnosti.

2.4.1 Prihlasky

Uchazeci k pravidelné zajmové Cinnosti jsou piijimani na zéklad€ podané a schvalené piihlasky, ktera

je platnym dokumentem Skolského zatfizeni. Ptihlaska musi spliiovat vSechny nezbytné naleZzitosti.



Podminkou pfijeti je uhrazeni poplatku — skolného, dle Vnitiniho fadu. Pfihlaska je evidovana v

elektronické matrice SVC ALFA. S tidaji je nakladano dle zdkona o zpracovani osobnich udaji.

Na tdborové a pobytové akce, je nutné vyplnit pfihlaSku se vSemi néleZzitostmi, odevzdat
bezinfek¢nost a uhradit poplatek. Pfed vyjezdovymi tdbory dolozit kladné vyjadieni od 1€kate a také

mit splnéné povinné ockovani. U nezletilych ucastnikli je povinny podpis zdkonného zéstupce.

VEtsi prilezitostné aktivity se uskutecnuji s odevzdanim zavazné piihlasky, nékdy miize byt stanovena
spoluucast (,,vstupné*). U mensSich akci je zapotiebi bud’ piihlaska, nebo nahlaseni ucasti. U Casti

akci neni povinné piihlaseni. Spontanni aktivity probihaji vzdy bez ptihlasky a vstupného.

Odborné a osvétové programy probihaji zpravidla ohldSenim ucasti nebo ptihlaskou predem, dle

vyhléaseni aktivity mize byt stanovena spoluticast ,,vstupné®.

Metodické a odborné ¢innosti jsou potadany zpravidla na ptihlaSku. Poskytuji se za tplatu.

Vyjma osvétovych akci jsou vzdy vyZzadovany seznamy ucastnikli. Pfipustné jsou také vstupenky,

soutézni karty a piip. dalsi doklady tcasti na akci.
2.4.2 Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou pFrijimani na zakladé téchto kritérii
1. Spravné vyplnéna a odevzdana ptihlaska k zajmovému vzdélavani. Od Skolniho roku 2023/2024

je v elektronické podob¢.

2. Zdravotni zplisobilost uchazeci.

3. Dostatecnou kapacitou, ktera je definovéana pro jednotlivé formy a obory ¢innosti, dle povahy dané
¢innosti, s ohledem na aktualni podminky a prostorové moznosti.

4. Vékem pro pravidelnou zajmovou ¢innost véetné pobytovych a tdborovych ¢innosti. U vétSiny
dalSich forem ¢innosti neni ale rozhodujici, je pouze doporucujicim faktorem.

5. Uhrada uplaty. Podminkou pro piijeti do zajmového vzdélani, je uhrazeni tplaty (kurzy, akce
apod.) dle Vnitiniho fadu, s kterym jsou z4jemci seznameni pii podavani elektronické ptihlasky.

6. Souhlas. Je nutny souhlas zdkonnych zastupcti nebo zletilych uc¢astnikd souhlas se zpracovanim
osobnich a citlivych udaji, dle Zakona ¢. 101/2000 Sb. o ochran¢ osobnich daji, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.
2.4.3 Pribéh vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti krouzki a plan celoro¢niho rozvoje oddéleni na
dany Skolni rok a je zavisly na forméch a typech ¢innosti. V piipadech opakovaného hrubého

porusovani Vnitiniho fadu SVC muize byt Gcastnik feditelem zatizeni vyloucen.
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2.4.4 Ukonc¢ovani vzdélavani
Zajmove vzdélavani, ke kterému se podava pisemna piihlaska, je ukonceno v mésici Cervnu.

Podminky pro vraceni uplaty v ptipad¢ pred¢asného ukonceni zajmového vzdélavani posuzuje vzdy
feditel na zaklad¢ podané zadosti, podminky jsou uvedeny ve Vnitinim fddu. Uchaze¢ ma narok
ptejit do jiného vybraného krouzku, kam se uplata z pfedchoziho zdjmového utvaru prevede. Pfi
rozdilné cen€ krouzku je nutno rozdil vyrovnat (doplatek, pteplatek). V ptipad¢, ze dojde k ukonceni
zajmoveého utvaru bez zdvaznych zdravotnich diivodii, znemoziujicich dalsi ucast na krouzku, uplata

se nevraci.

2.4.5 Oznacéeni dokladu o ukoné¢eném vzdélavani

SVC neni $kola ve smyslu povinnosti vydavani vysvédéeni, proto doklady o ukondeni vzdélavani
maji charakter ,,ucastnického, pamétniho listu® popt. diplomu a maji spiSe propagacni charakter.
Pokud jsou ale nabidnuty zajmové utvary, které jsou ureny k profesnimu riistu Gcastniki véetné
pfiprav na talentové zkousky nebo viceletych systémi vyuky a t¢astnik prokaze ziskani védomosti a

dovednosti, miize obdrzet osvédceni o absolvovani zajmového ttvaru.

2.5 Popis materialnich podminek

SVC ALFA sidli ve dvou prostorach. Hlavni pracoviité ALFA se nachazi v rekonstruovanych
prostorach zruSené matetské Skoly. Pro ¢innost slouzi tfi budovy, z toho jedna je dvoupodlazni. V
budové ,,B“ je cast, ktera je zCasti hospodaiska a z Casti ur€ena pro Cinnost krouzkd. Jsou zde
kancelafre feditele a hospodarského oddéleni, udrzbaiska dilna, fotoateliér a Satny. Pro krouzky zde
slouzi modelafska dilna, ve které pracuji letecti modelati véetné elektrotechnickych krouzkti. Pro
zajemce o keramiku je ur€ena keramické dilna se susarnou, dvé keramické pece, misto zde maji dva
hrn¢ifské kruhy. Dalsi ucebnou je Kuchyn, kterd je vyuzivana zajmovymi Utvary, jako je Vafeni,
Maly zdravotnik, aj. Je zde také mistnost pro individualni ¢innost krouzkli Hry na kldvesové nastroje.
Z boku budovy ,,A%, ze zahrady je vchod do tzv. skleniku.

Dalsi ¢asti, kterd je dislokovana u budovy ,,B* se nachazi blok ,,C*. V této budové je velk4 mistnost,
ktera je uréena pro krouzek ALFIK (pro ptedskolni déti) a Klubi¢ko ALFA. Dalsi velkou &asti, je
ucebna Klub ALFA. Schazi se tam ucastnici krouzka Alfik a Klubicko ALFA a dle potieby 1 hudebni
a tane¢ni soubory. Je zde také lezecka sténa. V budove je jeste kancelat pro pedagogické pracovniky,
velkd chodba a sklad pro tane¢ni soubor Radost. Pro pfirodovédnou ¢innost, je uréena ptirodovédna
ucebna, kde je chov drobnych zvitat. Dale je spojovaci chodba mezi budovou ,,A*“ a ,,B“, upravena
jako zimni zahrada, ve které je voliera pro exotické ptaky, chov hadu, dalsich zajimavych zvirat. Ze

zimni zahrady, ktera je vyuzivana také jako ¢ekarna pro déti a rodice, se vychazi do atriové zahrady,



kde je vybudovana krytd pergola, letni vyb¢éh pro Zelvy, zahradni domek a lavi¢ky se stoly pro
venkovni ¢innost.

Posledni budovou je &ast ,,A“, ktera je dvoupodlazni a tvoii hlavni ¢ast SVC. Vchazi se v ni pies
recepci do hlavni Satny. V ptizemi jsou dva saly, prvni je tane¢ni se zrcadlovou sténou a postranni
mistnosti slouzici potifebam folklorniho souboru Radost. Druhy je sportovni sal, vyuzivany
sportovnimi krouzky, doplnény skladem télovychovnych potieb a néafadi. V prvnim poschodi se
nachazi maly tane¢ni sal, ureny pro mensi tanecni a sportovni krouzky. Vedle salu vznikly
rozdélenim knihovny dvé ucebny pro stoupajici zdjem déti o jazykové a Sachové krouzky. Nasleduje
noveé zrekonstruovana pocitacova ucebna, kterd vznikla slou¢enim dvou mensich pracoven. Za
ucebnou je pro krouzky kytar a flétny piipravena hudebni klubovna. Vytvarné zajmové atvary pracuji
v dobfe vybaveném ateliéru. Budova je doplnéna kancelafemi pro pedagogy a sklady pro potieby
krouzki.

Pro pravidelnou i spontanni &innost SVC vyuziva zahradu, ktera je upravena pro sport, vytvarnou
¢innost, prirodovédu a ekologické aktivity. Venkovni viceucelové hiisté se vyuziva na rtzné
sportovni vyziti véetn¢ Siroké veiejnosti. Zrekonstruované piskovisté je vyuzivané nejen krouzkem
Alfik, ale také pfiméstskymi tabory, pfi venkovnich akcich. Nejvétsim ldkadlem je pfirodni bludiste.
Pro ¢innost krouzk a ptiméstskych tdbort se vyuziva venkovni kryté posezeni.

Sportovni krouzky vyuZivaji prostory t&locvi¢en sousednich zakladnich kol - ZS Polabiny I, I1., TII.,
Zavodu Miru a Gymnazium Mozartova. ,,Venkovnimi* krouzky jsou sportovni krouzky florbalu,

salové kopané, basketbalu a ¢ast tréninkovych €asti pro tane¢ni soubory H. P. M.

Odloucené pracovisté DELTA Strediska volného ¢asu ALFA Pardubice bylo skolskym zafizenim,
které bylo v roce 1988 postaveno jako Stanice mladych technikli a pfirodovédcl. Tomu také
odpovidaji prostory uvnitt stfediska. Budova je ttiposchod’ova.

V ptizemi se nachazi Velky sal, vyuzivany pro prednasky, sportovni a tane¢ni aktivity, Univerzal pro
tanecni a prednaskové aktivity a Klub her, kde v soucasné dob¢ probihaji nékteré ze zajmovych
krouzkti. Hospodaiské oddéleni a tidrzba jsou hned vedle Satny u vstupu do budovy a v této Casti se
nachdazi také kuchynka s vyukovym prostorem pro dalsi zdjmové utvary.. Prizemi dopliuji kancelate
pedagogt vCetné kancelaie vedouciho odlouc¢eného pracoviste.

Prvni patro nabizi prostory pro zdjemce o technické a umélecké obory, jako je napt. Keramika,
Vytvarné a razné technické krouzky Elektromodelare, Zelezni¢ni modelate, Raketové modelafe,
Programovani, Minecraft, Pfirodovédny krouzek a jazykové a hudebni uc¢ebny. Patro také dopliiuji
kancelafe pro pedagogy a feditele SVC.

Ve druhém patie se nachazi maly tanecni sal pro krouzky Tane¢ni a Pohybova Skola. Déle je tam

détsky klub pro ¢innost s predskolnimi détmi a vyuku v hudebnich (klavir, flétna a kytara) a v
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jazykovych krouzcich (AJ). Tieti patro spolu s kopuli je ureno vyhradné pro Hvézdarnu barona
Artura Krause, kterd jako jedina v Pardubickém kraji plni funkci lidové hvézdarny. SVC spolupracuje
s Astronomickou spolecnosti.

Budovu kromé SVC uzivaji na zakladé smluv jesté dalii subjekty. Ve druhém poschodi jsou nékteré
udebny pronajaty ZUS BONIFANTES, ktera k 1. zafi 2010 vznikla z ob&anského sdruZeni
Chlapeckého sboru BONIFANTES, v 1. poschodi v dopolednich hodinach probihd pomaturitni
studium anglitiny a Spanélstiny Jazykové Skoly Akademie GRACE. Budova je kromé stalych
najemci vyuzivana i pro celou fadu kratkodobych pronajmu.

Sportovni krouzky basketbalu, florbalu, plavani, badmintonu, squash a nékteré tvofivé zajmové
Utvary vyuzivaji také u¢ebny a prostory télocvigen stiednich a zékladnich $kol — GY Mozartova, ZS

Studanka, IXI klub, ZS Waldorf, Plavecky aredl a dalsi.

Odlougené pracovisté KD Hronovicka SVC ALFA ziskal od svého ziizovatele 1. 1. 2018. Skolskym
zafizenim se stal od 1. 2. 2018. Primarné je KD uréen pro kulturni aktivity, které SVC prevzal v
plném rozsahu od jiz zruSené¢ho Kulturniho centra Pardubice. NaSim tkolem bylo pokracovat v
zaméieni KD a usilovat o rozsifeni nabidky pro vSechny vékové skupiny.

Budova je vicepodlazni — suterén, ptizemi, 1. patro a ptistupné podkrovni prostory. V suterénu jsou
3 Satny — pro muze, pro zeny a spole¢nd, ur¢ené pro rychlé prevleceni. Dale je v prizemi dilna pro
udrzbu a 2 mistnosti pro rozvadéce (hlavni a pro osvétleni). Mistnost pro catering je urcena pro veétsi
akce a uskladnéni nezbytnych véci.

V piizemi se nachazi velky sal pro akce, kde je mozné posadit 450 osob. Hlavni bar je urcen pro
obsluhu na vétSich akcich. U salu je technickd mistnost pro zvukaie a osvétlovace. Déle jsou tam
nezbytné sklady, mistnost pro tklid a WC.

V 1. patie se nachazi maly sal pro cca 50 osob, dale na balkoné je dalsich 50 mist k sezeni. Dale je v
patfe kancelaf vcetné provozni mistnosti pro manaZera produkce a dalsi interni zaméstnance. V patie
se nachazel také mensi bar, ktery jsme museli zlikvidovat.

Podkrovni prostory jsou plné pfistupné, nejsou ale vyuzivané. V budoucnu jsou moznosti je rozsifit
napt. o zkuSebny pro hudebni soubory. O prazdninach 2020 probéhla rekonstrukce socidlniho zatizeni
v 1. patte, které nalezi k balkonu. Nasledné doslo k vyméné dveti u malého salu na protihlukové a
ptiprava kuchyiky a baru, které se realizovala v roce 2021. V budoucnu je v planu odhluénit cely sal,
ktery chceme pouzivat predev§im na dopoledni Skoleni, cviceni a z4jmové utvary. Bohuzel ale za
stavajici financni situace je dal$i pldnovani neredlné. Na jafe 2021 dosSlo bohuzel k vytopeni KD
Hronovicka. Celé prvni patro bylo zapotiebi nechat vymalovat, v kancelafi jsme nechali snizit stropy
s novymi svétly. Déle jsme opravili a vymalovali v§echny Satny v suterénu.V roce 2024 jsme vybavili

Satny pro u¢inkujici novym nabytkem - toaletnimi stolky a zidlemi.V 1ét€ 2024, kdyz mame divadelni
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prazdniny, jsme brousili parkety v hlavnim sdle, zrenovovali vstupni dvefe a nasténky. Soucasti
nastének je i noveé postovni schranka.V roce 2025 jsme se dozvedéli skvélou zpravu, ze se bude v
roce 2026 rekonstruovat ¢ast KD - podfezani budovy, komplet novy suterén a nova fasdda. Provoz

bude zastaven v ¢ervnu a v zari.

2.6 Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani véetné nepravidelnych akci, pobytovych akei a tabort v SVC ALFA zajistuji
plné€ kvalifikovani pedagogové volného Casu, zatfazenych do 8 oddéleni a teditel zafizeni. Jejich
odborné zaméteni je prubézné prohlubovani v kurzech DVPP a samostudiem. Jsou zputsobili pro
piimou pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpist.

V SVC pracuji i nepedagogiéti pracovnici, spadajici pod hospodaiské oddéleni. V jeho &ele stoji

vedouci oddéleni, kterd zodpovida za chod a praci na ekonomickém tseku.

V SVC ALFA pracuje a vede zajmové utvary cca 160 externich pedagogickych pracovnikil.
Prochazeji dal$im pedagogickym vzdélanim, pribéZznym Skolenim v ramci BOZP, PoZarni ochrany a

praci s détmi. Metodickou pomoc jim poskytuji interni zaméstnanci.

Kompetence pedagogickych pracovnikil vychazeji z ¢innosti stiediska SVC. Pedagogicky pracovnik
si voli formy, metody a postupy prace, dle pokynii feditele zafizeni. S kompetencemi piijima
pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, Vnitiniho a Pracovniho
radu, vcetné planti ¢innosti jednotlivych oddéleni.

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikéi SVC nejsou souéasti Skolniho vzdélavaciho programu,
ale jejich obsah z né¢ho vychazi. Vsichni pracovnici SVC usiluji o vytvateni podminek k dobré tymové

spolupréci a ptijemného pracovniho prostiedi.

Profesni tym musi spliiovat tato Kritéria:
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* kreativni kolektiv, ktery mé vytvofeny soubor hodnot, které¢ povazuji za dalezité
* klima duveéry, respekt mezi pedagogy

* nizk4 absence

* vysoké pracovni nasazeni

* doplnovani kvalifikace a odbornosti

* mobilita a pfizpiisobivost novym trendiim a formam prace

* chut do préace a systematicnost pii plnéni kol ve vychovné vzdélavaci praci.

2.7 Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky ¢&innosti SVC ALFA jako piispévkové organizace, jsou stanoveny a
limitovany rozpoctem, ktery vychdzi z rozpoctu zfizovatele. Mzdové prostfedky internich
zaméstnancl jsou limitovany krajskym normativem. Vlastni pfijmy tvoii zdpisné do zdjmovych
utvari a thrada za nepravidelnou ¢innost (akce, kurzy, vyukové programy, pobytova a taborova
&innost). Dali finanéni prostiedky ziskava SVC z doplitkové ¢innosti, pronajmil, projektt, granti a
sponzorskych dari. Materidlné-technické vybaveni je zajiStovano zejména z vlastnich zdroja, dale z

prostiedkt zfizovatele, projektli a sponzoru.

Zasady hospodateni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodateni ptispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi ptedpisy pro zajmové
vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich ptedpist. Kontrolni

mechanismy jsou zajistovany vnitinim kontrolnim systémem a vné&jsimi kontrolami.

Vyse tplaty od ucastnikd zajmového vzdélavani je stanovena na kazdy Skolni rok. Jeji vySe je uréena
na jednotlivé zajmové utvary, a to z divodu rozdilné finan¢ni naro¢nosti (pocty ucastniki, materialni
zabezpeceni, délka trvani, poCtl internich a externich zaméstnancti, pronajmy prostor apod.). Pti

stanoveni vyse uplaty se SVC #idi Vyhlagkou &. 74/2005 Sb., §11 a §12 ve znéni pozdé&jsich predpistL.

V souladu s §11, odst. 3, Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpist, je mozné uplatu snizit nebo prominout. O snizeni nebo prominuti Uplaty na zaklade
potvrzeni od ptislusnych Gfadd a nasledném spravnim Fizeni, rozhoduje feditel SVC v zakonné Ihité

a dle schvaleného Vnitiniho fadu.

2.8 Popis podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Hlavnim cilem a tkolem zaméstnavatele pii zajistovani BOZP je predchéazet rizikim ohrozujici

zivoty a zdravi zaméstnancii, uCastnikli zajmového vzdelani a ostatnich osob v souvislosti s provozem
12



a ¢innosti. SVC ALFA duisledné dba na dodrzovani BOZP a s tim i viech souvisejicich povinnosti,

viz dokumentace BOZP a PO SVC ALFA Pardubice, fady a ptedpisy.

Pracovnici SVC ALFA zaji§tuji:

» fyzickou bezpecnost ucastnikil a kladné podminky pro socidlni a emociondlni potieby

* kladny pribéh zdjmového vzdélavani, vyvazenost t€lesné, duSevni a socialni pohody
ucastnikti pro danou ¢innost

* bezpecné prostiedi a bezpecné pomiicky

» prevenci rizik, ochranu pfed urazy

* vybavenost Iékaren na pracovistich, kontakty na zachranny systém ¢i jiné speciélni sluzby
* dodrzovani povinnosti proskoleni ucastniki, pracovnikii, upozornéni na mozna rizika

* dle ptedpisii oznacend rizikovéa mista prostor

» zdravé prostfedi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, ¢istota

* dodrzovani zakazu koufeni, piti alkoholickych néapoji, uzivani jinych navykovych a
omamnych latek

* oznaceni nebezpecnych predméta
* dostupnost prvni pomoci
* psychosocialni podminky

* socidlni klima, partnerstvi, ochranu pfed nésilim, Sikanou a dal$imi socialn€ patologickymi
jevy, napliovani potieb ucastniki, respekt k potfebam jednotlivcil, informovanost

* vhodnou strukturu ¢innosti, stravovaci a pitny rezim (pozn. dodrzovani pitného rezimu pii

¢innostech, zvlaste pak na akcich tdborového a pobytového typu).

Veskeré piedpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO SVC ALFA Pardubice.

Vyse uvedené body jsou pouze ¢asti vyétu povinnosti, které jsou pro SVC zavazné, a které musi dle
predpisti dodrzovat. SVC vychazi také ze zkusenosti, které v kladném sméru a podpoie bezpecnosti

dopliluji zavaznad pravidla a normy.
2.9 Opatreni pro zajiSténi propagace

Stiedisko volného ¢asu ALFA bude prezentovan:
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* svym logem a ndzvem

* prostfednictvim tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule, vizitky

* prostfednictvim médii — regionalni tisk, regiondlni televize a rozhlasové stanice
* propagace na socialnich sitich — FB, Instagram apod.

* prostfednictvim svych domovskych stranek i partnert a instituci participujicich na ¢innosti.

2.10 Obecné cile zajmového vzdélavani v SVC

* rozvoj osobnosti ¢loveka, jeho poznavaci a socidlni zpusobilosti, mravnich a duchovnich
hodnot pro osobni a obcansky Zivot

* zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivei

* vzdjemnd Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a distojnost vSech ucastnikil

zajmového vzdélavani bez rozdilu identity.

2.11 Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou pravidelnych,
ptilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prdzdninovych akeci, tdbord, odbornych,
osvétovych akci a metodickych ¢innosti. Cilem zdjmového vzdélavani je naucit ti€astniky aktivné
vyuzivat svlj volny cas, rozvijet svilj zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskdvat nové poznatky,
zkusenosti, dovednosti i navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikii, poptipadé se umét

adaptovat v rizném kolektivu a prostiedi.

2.11.1 Pravidelna vychovna ¢innost

Vzdélavaci a zdjmova ¢innost probiha pravidelné v ur¢eny den, v ur¢enou hodinu a na ur¢itém misté.
Mistem provadéné pravidelné ¢innosti jsou hlavni pracovisté ALFA, odloucené pracovist¢ DELTA
a dal§i mista kratkodobych pronajmi mistnosti, salti a uéeben mimo SVC ALFA a venkovni prostory.
Utast je podminéna vyplnénim elektronické piihlasky a zaplacenim poplatku. Nékteré krouzky maji
omezeni napt. vékové, kapacitni, prostorové apod. Na kazdé schiizce je ptitomen vedouci — at’ uz
interni nebo externi. Vedouci kazdého krouzku vede elektronicky Denik, kam zapisuje datum

schiizky, pocet ¢lenll schiizky a naplit zajmového utvaru.

Zpisob realizace: zjmové Utvary, soubory, sportovni oddily, kluby, vyukové programy.

Frekvence: pravidelné, vétSinou béhem Skolniho roku.
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2.11.2 Prilezitostna vychovna ¢innost

Ptilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematicka rekreacni ¢innost nespojena s pobytem
mimo misto sidla. N&které se cyklicky opakuji. Jsou v SVC potadany vzdy internim pracovnikem.
Na akcich ndm vyrazn& pomahaji externi spolupracovnici. SVC se snazi, aby nabidka piileZitostné
¢innosti byla co nejpestie;jsi.

Zpusob realizace: programové bloky, tematické akce, soutéze, prezentacni a propagacni akce,

piiméstské tabory, celodenni programy, vylety, exkurze.

Frekvence: celoro¢né, nepravidelné ve stanovenych terminech.

2.11.3 Taborova ¢innost

Taborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo sidlo Skolského zatizeni.

Zpusob realizace: tabory, odborna nebo tematicka soustiedéni, pobytové akce.
Frekvence: celoro¢né, prazdniny, volné dny.

2.11.4 Vyukova ¢innost

Osvétova Cinnost, véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro Gc€astniky v oblasti prevence
socialng¢ patologickych jevi.

Zpisob realizace: vyukové programy, konzultace, vzdélavaci programy, osvétoveé propagacni akce,
klubové akce, seminéie, kurzy.

Proliné se vSemi oblastmi ¢innosti SVC.
Frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.

2.11.5 Individualni ¢innosti

Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studenti.

3 Zpisob realizace: konzultace, prehlidky, soutéze, pripravna

soustredéni.

Frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.
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3.1.1 Spontanni ¢innosti

Rozumi se prubézna i jednordzova nabidka aktivit a ¢innosti volné a nezdvazné ptistupnych vsem
zéjemcum, bez pevného fadu a za nepifimého pedagogického plsobeni. Spontanni ¢innost neni
pedagogickym pracovnikem organizovana, pracovnik vykonava pouze dohled. Do spontdnni ¢innosti

se fadi 1 konzulta¢ni a poradenska ¢innost.

Zpusob realizace: prohlidka ,,zookoutku®, hry na zahradé¢.

3.2 Obsah vzdélavani

Smyslem a cilem vzdé&lavani je vybavit v§echny ucastniky souborem klicovych kompetenci na trovni,
ktera je pro n¢ dosazitelnd, a pfipravit je tak na dals$i vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. To se tyka
1 zajmového vzdélavani. Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery
prostupuje vSechny stupné Skolniho vzdélavani a jejich osvojovani tvoii proces celozivotniho uceni,
vstup a t€ast v pracovnim procesu a celém Zivoté. Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované,
riznymi zpusoby se prolinaji, jsou multifunkéni a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdelavani. Proto k jejich utvaieni a rozvijeni musi sméfovat a piispivat veskery vzdélavaci
obsah 1 aktivity a ¢innosti, které probihaji 1 v zajmovém vzdelavani.

V ramci plnéni cilt zdjmového vzdélavani se snazime dosdhnout téchto cilovych kategorii:

* umoznit ucastnikiim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni

* podnécovat ucastniky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

* vést Ucastniky k vSestranné, ic¢inné a oteviené komunikaci

* rozvijet u ucastnikd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i druhych

* pfipravovat Ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatitovali sva prava a plnili své povinnosti

* vytvafet u ucastnikl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci

* rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé

* ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né
zodpoveédny

» vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim

hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi
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* pomahat Gcastnikiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi
a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni

zivotni a profesni orientaci.

r v r

3.3 Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Uchazec¢lim o z4jmové vzdélavani se specifickymi potfebami nabizime plnou integraci do vSech
forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moZznostem.
V SVC nabizime i aktivity pro rozvoj mimoiadné nadanych déti, zakt a studentl. S ohledem na
psychosocialni charakteristiku téchto nadanych jedinch nabizime této skupiné klientd nejen

individualni konzultace, ale 1 zafazeni do aktivit primarné urenych vys§im vékovym skupinam.
4 Konkrétni cile vzdélavani

Cil je zakladnim a nezbytnym piedpokladem kazdého pedagogického ptisobeni. SVC vychazi ze
zakladnich obecnych cilt. Pro stanoveni konkrétnich cili ve SVP je nezbytnd nutné umét se
orientovat ve struktufe vzdélavacich cilt, vyplyvajicich ze Skolského zékona a navazujicich
kurikularnich a strategickych dokumentl vztahujicich se k pfislusné vékové skupiné ucastnikd.
Oproti b&znému planovani ¢innosti SVP dislednd akceptuje kurikularni piistup, tj. nejen planovani a
realizaci jednotlivych ¢innosti, jejich hodnoceni, ale zejména sledovani, jaké kompetence ucastnici
ziskaji nebo jaké kompetence byly rozvijeny. Do SVP se zahrnuji nejen jednotlivé Ginnosti, ale
zejména jejich navaznost na dalsi aktivity. Proto pro formulaci cili vychovného piisobeni se pouzije

pojem ,,ziskavani, rozvijeni* kli¢ovych kompetenci.

Zakladni cile zajmového vzdélavani v SVC jsou: naudit, rozvinout, posilit, rozsifit naucené, ziskané,
osvojené navyky, dovednosti, schopnosti, védomosti tak, aby vystupem, ktery pii zdjmovém
vzdélavani oCekavame, byla osobnost, ktera zvladne, dokaze, umi, piekona. Dale poté ta, ktera
dosahne kli¢ovych kompetenci, ktera stoji na vysSim stupni Zebiicku, nez se kterymi ptisla na zac¢atku
vzdélavani. Jedna se o jednoduchy vyvoj, proces, ve kterém kvalifikovanym, odbornym plisobenim
posunujeme dité, zaka, studenta aj. na vyssi vzdélanostni stupe.
Prostfednictvim volnocasovych aktivit jsou rozvijeny nasledujici kompetence:

- Kompetence k uceni

- Kompetence k feSeni problému

- Kompetence komunikativni

- Kompetence socidlni a interpersonalni

17



- Kompetence ob¢anské

- Kompetence pracovni — které 1ze vnimat jako kompetence ke kvalitnimu traveni volného casu

Dil¢i cile:
- Rozvoj znalosti a dovednosti pro ucelné traveni volného ¢asu

- VSestranny rozvoj osobnosti ucastnika zajmového vzdélavani a jeho aktivni zaclenéni do
spole¢nosti

- Ziskéavani a rozvijeni poznatkii v oblasti ekologie a ochrany ptirody
- Ziskavani a rozvijeni poznatki v oblasti demokracie, lidskych prav a socialni sounélezitosti

- Ziskavat a rozvijet uvédoméni narodni a statni ptislusnosti a respektu k jinym narodnim,

etnickym a jazykovym kulturdm a jedinciim
Jednotlivé cile jsou pak rozvijeny v planech konkrétnich zajmovych utvart.

5 Evaluace

Evaluace je nedilnou soucasti kazdého vzd€lavaciho procesu. V zajmovém vzdelavani je hlavnim
ukazatelem spokojenost U€astnikl, jejich ucast na krouZzcich a akcich. V ptipadé odlivu tcastniki je
tieba se zamyslet nad poskytovanou nabidkou a u€init zmény k jejich opétovnému navratu. Nékdy je
treba obménit nazvy, nékdy napli ¢innosti, nékdy den, kdy probiha vyuka, dillezité je zaméfit se na
osobu vyucujiciho. O ucasti na krouZcich a akcich jsou vedeny zdznamy a jsou pravidelné

vyhodnocovany. Statistiky slouZzi jako u¢inny néstroj autoevaluace.

Jako dalsi kontrolni krok jsou provadény hospitace, které provadi feditel a pedagogové na svych
oddélenich. O hospitaci je vzdy veden zaznam. Cinnost oddéleni hodnoti jednotlivy vedouci v ramci
hodnoceni oddéleni. Slouzi jako podklad k celoro¢nimu planu rozvoje oddéleni na dalsi Skolni rok a

navrhu plant ¢innosti jednotlivych zajmovych utvart. Pravidelné je zvetejiiovana Hodnotici zprava.

6 Technické a materialni vybaveni zajmovych atvaru

Pro ¢innost v zdjmovych utvarech je zapotiebi kazdorocné aktualizovat a pofizovat technické
vybaveni v zavislosti na druhu a potfebach vykonavané ¢innosti, véku ucastnikti, narocnosti krouzku

a dle pozadovanych bezpecnostnich pozadavkd.
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Nezbytnou soucasti pro zahdjeni ¢innosti v krouzcich je také nezbytné materialni vybaveni, bez
kterého neni ¢innost moznd. Jeji potieba se odviji od stejnych podminek jako technické vybaveni
z4jmovych utvara.

Systém nakupl se odviji od Skolniho roku, ne od kalendainiho. Kazdé odd¢leni je samostatnou
jednotkou, ptedklada svoje pozadavky fediteli zatizeni. Prvni ndkupy materidlu a pomticek probihaji
po projednani a schvaleni v mésici zafi. Jedna se o nezbytné nakupy pro zahdjeni ¢innosti zajmovych
utvara. Dalsi nakupy probihaji v mésici listopadu, jedna se o nejvétsi potizeni pomiicek a materialniho
vybaveni krouzkd. Podle finanénich moznosti SVC maji vedouci oddéleni moznost poiidit, i
dovybavit svd oddéleni technikou, drobnym majetkem. Posledni pofizeni pomicek a materidlniho
vybaveni je planovano vzdy na zacatek druhého pololeti. Dlivodem jsou krouzky, které zahajuji
¢innost od unora a dalsi, specifické zajmové utvary jako jsou napi. keramické, vytvarné, rukod€lné,
technické apod.

Vyse nakupt je vzdy plné odvisla od dostupnych prosttedki SVC ALFA, poétu piihlagenych
ucastnikli vzdélavani a podpory ze strany ziizovatele. Kazdy vedouci oddéleni obdrzi ¢astku, dle

vyse, potieb a zaméieni svého oddé€leni, kazdorocné se 1isi, neni mozné stanovit jednotnou vysi.

7 Operacni program Jan Amos Komensky

SVC ALFA se zapojil do Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (dale jen OP JAK). Program
sleduje podporu rozvoje oteviené a vzdélané spolecnosti zalozené na znalostech a dovednostech,
rovnych pftilezitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce, kterd povede k rlstu
konkurenceschopnosti a zlepSeni podminek ucastnika.

OP JAK vychazi z programového obdobi let 2021 — 2027, SVC ALFA se zapojil v lednu 2023, konec
programu bude v prosinci 2025. Cilem jsou nabyté kompetence k celozivotnimu vzdélavani ve
tyfech zakladnich bodech. Prvnim je vzdélavani pracovniki ve vzdélavani SVC. Druhym je
spoluprace pracovnikii ve vzdélavani SVC. Tfetim bodem je inovativni vzdélavani ucastniki
zdjmového vzdélavani v SVC a poslednim, étvrtym bodem odborné zaméfena tematicka a komunitni

setkavani v SVC.
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